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Olivier A. Moreau   

 
 
Information personnelle: 
Né le: 19 Décembre 1958. 
A: Enghien, Val d'Oise, France. 
Statut matrimonial: Marié et père de famille. 
Nationalités: Français et Canadien. 
Langues: Français, Anglais, et Espagnol. 
Adresse: Quartier Citronnelle, 97222, Case­Pilote, Martinique. 
Téléphone: +596 596 788475  et +596 696 866868 
Courriel : consultant­moreau@gmail.com 
 
Études académiques: 

● Expert en Ingénierie Informatique ​(Master Niveau FR1 / EU7) 
IONIS­STM / Paris 2015. Validation des Acquis de l'Expérience (VAE) sur période 1975­2015 

● Centre de Perfectionnement aux Affaires (CPA). 
CCI Martinique / Paris. 1997­1998.  Formation pragmatique des professionnels de la direction 
d'entreprise. 

● Bachelor of General Sciences​ (niveau Bac+4) 
University of British Columbia. B.C., Canada, 1984. Spécialisation en Math/Informatique et Physique.  

● Études en Génie Physique 
Université Laval. Québec, Canada, 1977. 

 
Expérience professionnelle: 

● Fondateur et Directeur de S@SI.​  1996 ­ 2015 
La Société Antillaise de Services Internet a démarré Internet en Martinique et a vite été intégrée dans                                 
le Groupe CEGI / SELOG, un leader de l'informatique aux Antilles depuis 1973. 

● Informaticien et cogérant chez MBI.​  1990 ­ 1996 
MBI était spécialisée dans la Gestion et la Communication.  

● Assistant Manager​ et ​Analyste/Programmeur​. 1987­1990 
North Atlantic Data Services Group. Bermuda.  

● Consultant​ et ​Programmeur​. 1985­1987 
Data Processing Unit of Bermuda Government.  

 
Compétences : 

● Analyse des besoins stratégiques et ​conception du Système d’Information (Audit, Cahier des                       
Charges, Modélisation des processus, Spécifications fonctionnelles, etc..) 

● Réalisation des composants techniques du Système d’Information (R&D, Infrastructure, Réseau,                   
Stockage, Bases de données, Collaboratif, Sécurité, Cloud, etc..) 

● Validation, déploiement et suivi des composants du Système d’Information (Compréhension des                     
enjeux MOA et MOE, Evolutions de systèmes existants,​Méthodologies de migration, Plan de conduite                           
du changement, Analyse des risques et PRA, Rédaction de documentations professionnelles) 

● Conduite des projets (Définition des objectifs fonctionnels et techniques, Structuration des relations                       
entre les différents acteurs, Management des équipes, Planification, Pilotage et Contrôle) 

 
Activités: 

● Sports: Voile, natation, randonnée. 

● Loisirs: ​Président de l'association Rivelo (ICT4D), Arts plastiques (peinture, sculpture, photo), Lecture 


